	序号
	项目
	服务说明
	单位
	网聘
	前锦
	五八

	招聘宣传推广

	1
	设计服务
	根据工行要求，提供平面设计服务（包括但不限于海报、折页、宣传册、易拉宝、展架等）及电子设计服务（包括但不限于视频、社交媒体推送、PPT、flash、H5等）。
	套
	10000
	35000
	6000

	2
	线上推广
	根据工行要求，针对重点城市、高校、企业等进行线上图文推广活动。
	周
	35000
	30000
	3000

	3
	物料制作运输
	根据工行要求，进行海报、折页、条幅、展架等制作及宣传物料的运输。按照每所学校50张海报、500张折页、2条条幅、1个展架进行物料运输。
	所/学校
	2700
	2000
	5500

	4
	校园宣传
	根据工行要求，进行高校信息发布、高校线下宣传、高校调研等宣传推广，按照发布校园BBS、校园官方微信公众号、高校就业网各1所院校计算。
	所/学校
	6500
	6000
	3500

	5
	宣讲会场地设备租赁
	300座内的学校多媒体教室级别的场地使用（4小时内），及场地自有设备。
	场
	3000
	2000
	2000

	6
	宣讲支持
	宣讲会场地的调查、分配及布置；人员分配与管理；每场宣讲会现场支持人员（4-6人）。
	场
	3000
	2500
	1500

	7
	定制项目
	根据工行要求，进行视频、微博、KOL大号等项目定制。
	套
	30000
	30000
	5000

	通用人才招聘测评

	8
	测评
	提供能力类、性格类、动机类等测评系统，提供个人评估报告。测评规模在1000-5000人之间。
	份
	70
	15
	100

	9
	结果分析
	提供整体的测评结果及测评结果的整体分析报告。
	份
	0
	3000
	2000

	10
	测评培训
	对所使用的测评工具进行讲解培训。
	天
	0
	3000
	5000

	通用人才招聘笔试服务

	11
	简历筛选
	根据工行要求，设置筛选条件对候选人员数据进行分析及筛选。
	份
	6
	3
	5

	12
	通知服务
	对已确定的候选人进行邮件通知、短信通知、电话通知。
	人
	2
	5
	5

	13
	笔试试题
	笔试试题设计，结合招聘岗位要求，一场试卷考试时间一般不短于2个小时。题型需包括但不限于行政综合能力考试、申论考试、英语能力考试、金融业通用知识考试。
	套
	5000
	10000
	8000

	14
	笔试场地&设备
	笔试场地的预定、分配及布置，按照每间考场平均容纳50人预估，每人隔位就坐。可按实际发生实销。
	间
	500
	600
	2500

	15
	笔试服务
	考试资料准备，现场人员支持每场（2－3人）支持，考试人数50人/场。
	间
	300
	1200
	600

	16
	试题印刷及机读卡服务
	笔试试题印刷 (试卷规格为A4，单套试卷在20张以内)；使用标准模版答题卡，通过机器读卡电子化阅卷方式统计成绩数据；包括答题卡印刷费用。
	份
	0
	10
	10

	17
	试题判卷1
	人工批阅，客观题+主观题
	份
	10
	30
	25

	18
	试题判卷2
	人工批阅，客观题
	份
	5
	15
	5

	19
	结果分析
	试题阅卷、结果录入、整理，提供笔试整体结果及分析报告。
	份
	0
	2000
	1000

	通用人才招聘面试服务
	
	

	20
	面试培训
	根据与工行商定的面试形式（传统面试、预面试、电话面试等服务），提供面试技巧、技能的培训服务；参训人数不少于50人。半天一般为3小时，最多不超过4小时，一天最多不超过8小时。
	天
	8000
	10000
	5000

	21
	面试试题1
	结构化面试试题设计,根据工行需求而定，结合面试维度设计面试题（1套不少于10道题）。
	套
	4500
	3000
	4000

	22
	面试试题2
	无领导小组讨论试题设计,根据工行需求而定，结合面试维度设计面试题。
	套
	4000
	3000
	6000

	23
	面试试题3
	角色扮演试题设计,根据工行需求而定，结合面试维度设计面试题。
	套
	4000
	4000
	5000

	24
	面试服务
	面试场地的调查、预定、分配及布置；人员分配与管理；现场支持人员（3-4人）；为工行提供统一标准的笔记本电脑；简历打印等。
	间/天
	2000
	3000
	1500

	25
	电话面试
	以电话方式面试候选人，面试问题在6-8个之间，每人面试时间在15-25分钟之间。按照考官的工作时间计算。
	天
	1000
	4000
	2000

	26
	结构化面试
	面试现场1名顾问实施，每场面试1人，每场面试10-15分钟，每天面试8小时。按照考官的面试时间计算。
	天
	5500
	4000
	6500

	27
	无领导小组讨论
	面试现场1名顾问实施，每场面试8-10人，每场面试60-80分钟，每天面试8小时。按照考官的面试时间计算。
	天
	6500
	4000
	6500

	28
	角色扮演
	面试现场1名顾问实施，1名角色扮演者，每场面试1人，每场面试10-15分钟，每天面试8小时。按照考官的面试时间计算。
	天
	5500
	6000
	6500

	29
	数据录入结果分析
	面试结果录入；对面试整体结果进行统计分析，提供一份整体分析报告。
	人
	0
	2000
	2000

	备注（三家供应商一致）：

1. 我公司承诺，如入围本项目，将使用我公司在中国工商银行开立的账户结算本项目项下资金。

2. 我公司在“测评”项（序号8）的报价口径为：为1位测评者提供“能力类、性格类、动机类等”中的任意一类测评服务所收取的费用。

3. 我公司在“结果分析”项（序号9）的报价口径为：对该次测评（包含所有测评者）提供一份整体分析报告所收取的费用。

4. 我公司在“结果分析”项（序号19）的报价口径为：对该次笔试（包含所有候选人）提供一份整体分析报告所收取的费用。

5. 我公司在“数据录入结果分析”项（序号29）的报价口径为：对该次面试（包含所有候选人）提供一份整体分析报告所收取的费用。


