中国工商银行广西区分行招聘外部合作服务商项目

价格
一、项目主管部门：广西区分行人力资源部 
二、项目名称：中国工商银行广西区分行招聘外部合作服务商项目 
三、项目编号：财会/统一-广西-2022-003/总0050-人力-招聘服务 
四、入围公司：北京网聘咨询有限公司 
五、项目最终价格 
	项目 
	服务说明 
	单位 
	价格/元 
	备注 

	招聘组织与实施 

	设计服务 
	根据甲方要求，进行平面设计（海报、折页、宣传册、易拉宝、展架等）设计。 
	套 
	4500 
	包含总行主视觉色调、风格延展，定制分行主视觉1个（非手绘类设计；不包含文案策划） 
根据分行主视觉进行物料设计延展，套餐包括内容如下： 
1、海报，1款 
2、X展架或易拉宝，1款 
3、折页设计，1款（3折页以内） 
5、背景板/桁架/快幕秀，1款 
4、横幅，1条 
5、小物料（地贴、工作证、台卡、指示牌），1组（5个） 

	
	根据甲方要求，进行电子设计（视频、PPT美化、flash等）设计。 
	套 
	6000 
	设计作品符合市面银行业标准要求： 
1、根据客户已有的视频素材，制作校园宣传片，包括3次常规剪辑（不含包含脚本策划、现场拍摄、配音及特效） 
2、PPT设计，200元/页；PPT美化，100/页 

	线上推广 
	根据甲方要求，针对热门城市、高级名企等进行线上图文推广活动,可按实际发生实销。 
	周 
	6000 
	包含以下两个广告位各一周的宣传推广： 
智联招聘平台--热门城市广告位（南宁）； 
智联招聘平台--全国品牌企业按钮。 

	物料制作运输 
	根据甲方要求，进行海报、折页、条幅、展架等制作及宣传物料的运输。按照每所学校海报：50张、折页：500张、条幅：2条、展架：1个及每所院校物料运输，可按实际发生实销。 
	所/学校 
	1500 
	1、海报尺寸：57cm×84cm，使用157g双铜纸印刷 
2、折页尺寸：折后尺寸14cm*21cm，200g双面铜版纸 
3、使用普通灯布喷绘（彩色）制作 
4、门型展架（带画面），金属支架，200g直喷PVC材料，尺寸120cm×200cm 
5、顺丰快递寄送 

	校园宣传 
	根据甲方要求，进行高校信息发布、高校线下宣传、高校调研等宣传推广，按照发布校园BBS置顶、校园BBS普通发布、校园官方微信公众号、高校就业网各1所院校计算。可按实际发生实销。 
	所/学校 
	2600 
	高校信息发布包括： 
1、高校就业网，1次 
2、高校公众号，1次 
3、校园BBS论坛置顶，1次 
4、校园BBS论坛普通发布，4次 
5、校园毕业生/专业社群，4次 
高校线下宣传包括： 
海报、折页、宣传品宣传，2轮 

	宣讲会场地与设备租赁 
	300座内的学校多媒体教室级别的场地使用（4小时内），及场地自有设备；特殊场地按实际发生结算。 
	场 
	2500 
	按实际发生结算，提前告知费用情况 

	
	500座内的学校报告厅级别的场地使用（4小时内），及场地自有设备；特殊场地按实际发生结算。 
	场 
	4000 
	按实际发生结算，提前告知费用情况 

	宣讲支持 
	宣讲会场地的调查、分配及布置；人员分配与管理；每场宣讲会现场支持人员（4-6人）。可按实际发生实销。 
	场 
	1200 
	包括现场支持的校园大使（3名，工作时间≤6小时）、执行工作分配与协调、会场布置、场地设备调试、现场安全秩序管理、突发及应急事件管理、校园大使管理、普通照片采集等服务。 

	定制项目 
	根据甲方要求，进行H5页面的设计、制作、上线等服务项目定制。 
	套 
	3000 
	≤8个页面，含手绘元素、无视频，有简单交互简单游戏，有音乐，不包含文案策划 

	
	根据甲方要求，进行微博、KOL大号等项目定制。可按实际发生实销。 
	套 
	5000 
	1、根据客户定制1个视频脚本策划、2名拍摄团队成员现场单机位拍摄1天、3次常规剪辑（含简单转场） 
2、根据客户需求规划，策划校招期间微信长图文文案内容与设计 

	差旅服务 
	根据甲方要求，预订出差酒店，按实际发生额实销，可加收一定的服务费。 
	加收服务费率 
	6% 
	

	
	根据甲方要求，预订出差车票或机票，按实际发生额实销，可加收一定的服务费。 
	加收服务费率 
	6% 
	

	在线测评 

	在线测评 
	提供能力类、性格类、动机类等在线测评系统，提供个人评估报告。测评规模在1000人内。 
	份 
	80 
	

	
	提供能力类、性格类、动机类等在线测评系统，提供个人评估报告。测评规模在1000-5000人之间。 
	份 
	30 
	

	
	提供能力类、性格类、动机类等在线测评系统，提供个人评估报告。测评规模在5000人以上。 
	份 
	25 
	

	结果分析 
	提供整体的测评结果及测评结果的整体分析报告。 
	份 
	0 
	

	测评培训 
	对所使用的测评工具进行讲解培训。 
	天 
	0 
	

	笔试服务 

	简历筛选 
	根据甲方要求，设置筛选条件对候选人员数据进行分析及筛选。 
	份 
	1.5 
	

	通知服务 
	对已确定的候选人进行邮件通知、短信通知、电话通知。 
	人 
	0 
	

	笔试试题 
	笔试试题设计，结合招聘岗位的需求，原则上一场试卷考试时间不短于2个小时。题型需包括但不限于行政综合能力考试、申论考试、英语能力考试、金融业通用知识考试。 
	套 
	3500 
	

	笔试场地&设备 
	笔试场地的预定、分配及布置，按照每间考场平均容纳50人预估，每人隔位就坐。可按实际发生实销。 
	间 
	300 
	

	笔试服务 
	考试资料准备，现场人员支持每场（2－3人）支持，考试人数50人/场。可按实际发生实销。 
	间 
	200 
	

	试题印刷 
	笔试试题印刷 (卷子规格为A4，在20张以内)。 
	份 
	0 
	

	机读卡服务 
	使用标准模版答题卡-单面105题标准，通过机器读卡电子化阅卷方案统计成绩数据；包括答题纸印刷费用。 
	份 
	0 
	

	试题判卷 
	人工批阅，客观题+主观题 
	份 
	10 
	

	
	人工批阅，客观题 
	份 
	8 
	

	结果分析 
	试题阅卷、结果录入、整理，提供笔试整体结果及分析报告。 
	份 
	0 
	

	面试服务 

	面试培训 
	提供与甲方商定的面试形式（传统面试、预面试、电话面试等服务）针对面试技巧、技能的培训服务。根据授课人数来定，此为平均价。 
	天 
	6000 
	拥有省级银行5年从业经历的师资给予培训，培训时长6小时（含），可提供详细师资简介 

	面试试题 
	结构化面试试题设计,根据甲方需求而定，结合面试纬度设计面试题。 
	套 
	2000 
	推荐经历省级国有大行项目实践的案例以供参考，并结合甲方需求且经甲方确认后落地使用 

	
	无领导小组讨论试题设计,根据甲方需求而定，结合面试纬度设计面试题。 
	套 
	2400 
	推荐经历省级国有大行项目实践的案例以供参考，并结合甲方需求且经甲方确认后落地使用 

	
	角色扮演试题设计,根据甲方需求而定，结合面试纬度设计面试题。 
	套 
	2000 
	推荐经历省级国有大行项目实践的案例以供参考，并结合甲方需求且经甲方确认后落地使用 

	
	其他类型试题或试题组合设计，根据甲方需求而定，结合面试纬度设计面试题。 
	套 
	2000 
	推荐经历省级国有大行项目实践的案例以供参考，并结合甲方需求且经甲方确认后落地使用 

	面试服务 
	面试场地的调查、预定、分配及布置；人员分配与管理；现场支持人员（1-2人）。 
	间/天 
	350 
	配备拥有银行项目经验交付，给予完成面试服务方案 

	电脑租赁 
	为甲方提供统一标准的笔记本电脑 
	台/天 
	100 
	使用流畅，不卡壳，现场预备备用机 

	打印服务 
	简历打印 
	份 
	0 
	

	电话面试 
	以电话的方式面试候选人，面试问题在6-8个之间，每人面试时间在15-25分钟之间。按照考官的工作时间计算。 
	天 
	1500 
	

	结构化面试 
	面试现场1名顾问实施，每场面试1人，每场面试10-15分钟，每天面试8小时。按照考官的面试时间计算。 
	天 
	3500 
	推荐拥有多家省级国有大行面试项目实践的面试官；具体面试形式视疫情情况进行合理安排，无法线下面试时安排线上视频面试。 

	无领导小组讨论 
	面试现场1名顾问两名实施，每场面试8-10人，每场面试60分钟，每天面试8小时。按照考官的面试时间计算。 
	天 
	3500 
	推荐拥有多家省级国有大行面试项目实践的面试官；具体面试形式视疫情情况进行合理安排，无法线下面试时安排线上视频面试。 

	角色扮演 
	面试现场1名顾问实施，1名角色扮演者，每场面试1人，每场面试10-15分钟，每天面试8小时。按照考官的面试时间计算。 
	天 
	3500 
	推荐拥有多家省级国有大行面试项目实践的面试官 

	数据录入 
	面试结果录入。 
	人 
	0 
	

	结果分析 
	对面试整体结果进行统计分析，提供一份整体分析报告。 
	份 
	0 
	


备注：以上价格均为含税价且为最高上限价，增值税税率为6%。
六、入围供应商资格有效期：参照实施行项目集中采购结果，自认同项目生效之日起至2023年12月31日止。


